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Daimler Tiirk-Treff

Vor 17 Jahren wurde aus einer losen Zusam-
menkunft von sechs tiirkischstdmmigen Ange-
stellten der Turk-Treff gegriindet. Mittlerweile
kommen die rund 330 Mitglieder aus allen Spar-
ten des Konzerns, mit Standortvertretungen in
den Werken Untertiirkheim, Sindelfingen, Ulm
und Wérth. Ein demokratisch gewéhltes Board
und eine Administrationsgruppe leiten das Netz-
werk. Im Tirk-Treff sind die unterschiedlichsten
Werdegange vereint: Viele von uns sind
Akademiker und Fiihrungskrafte, wiederum
andere Kollegen arbeiten am Band. Mit einem
Anteil von Uber 25 Prozent sind auch unsere
weiblichen Mitglieder sehr prasent.

Der Tiirk-Treff versteht sich als zentraler Anlauf-
punkt fiir alle Themen, die tiirkischstdmmige
Mitarbeitende betreffen. Darliber hinaus ist es
unser Ziel, die gesellschaftlichen Vorurteile - wie
zum Beispiel das typische Bild des , Turken am
FlieBband“ - innerhalb und auBerhalb der Kon-
zerngrenzen abzubauen und Vielfalt im Konzern
grundsétzlich zu fordern.

Unseren besonderen Mehrwert sehen wir zum
Einen in der Optimierung von Projekten und Pro-
zessen durch bereichsiibergreifenden Kontakt
zwischen Mitgliedern - beispielsweise zwischen
Entwicklung und Einkauf. Durch solche Kontak-
te flieBen wichtige Informationen schneller und
es gelingt schon mal, einen Projektabschluss
frihzeitiger als geplant herbeizufiihren.

Zum Anderen mdéchten wir zu einem positiven
Image von Daimler beitragen, indem wir an kon-
kreten Beispielen zeigen, dass unser Unterneh-
men ein Vorbild fir gelungene Integration ist
und in puncto Arbeitskultur und -atmosphare
immer wieder MaBstébe setzt. Zu diesem Zweck
haben wir systematisch Kontakte in Politik,
Wirtschaft, Bildung, Kultur und Sport gekniipft.
Beispielsweise flihrte der Besuch des CDU Ge-
neralsekretars Pofalla, der die neuen Grundsat-
ze seiner Partei mit unseren Mitgliedern disku-
tierte, zu positiven Schlagzeilen wie ,,(Daimler)
Motorenwerk als Vorbild der Integration!®.

Wir gestalten unsere Netzwerkarbeit durch
vielfaltige Aktivitdten und zielgruppenspezifi-
sche Kommunikation. Durch einige unserer

Vorbild gelungener Integration:

A

Repréasentanten des Tiirk-Treffs, von links nach rechts: Nejdet Niflioglu, Selcuk Aydin, Ahmet-Necati
Isik , Coskun Yasa, Ali Ayhan, Canan Kutlubulut, Suereyya Nejat Dogan

Mitglieder haben wir zum Beispiel direkten Zu-
gang zu Hochschulen, Professoren und Studen-
tenvereinigungen. So gelingt es uns haufig,
schnell geeignete Diplomanden oder Praktikan-
ten flir Daimler zu gewinnen.

Gut zu Wissen

= Der Daimler Tirk-Treff ist das alteste Mitar-
beiternetzwerk Deutschlands und gleichzeitig
die groBte Privatorganisation tlrkischstam-
miger Menschen in Deutschland, die erfolg-
reich Netzwerkarbeit mit konzernweitem
Fokus betreibt.

= Erfahrung in der Beratung von Netzwerken
bei Unternehmen wie VW, BOSCH und
Thyssen-Krupp machen den Daimler Tiirk-
Treff zu einem gefragten Ansprechpartner in
Sachen Netzwerk-Griindung.

Auch unsere guten Kontakte zu verschiedenen
Wohltétigkeitsorganisationen, Vereinen, Verban-
den, politischen Organisationen und diplomati-
schen Vertretungen setzen wir fiir Daimler ein.
Zu unserem jahrlichen Treffen mit allen Mitglie-
dern laden wir regelméaBig externe Ehrengéste
wie zum Beispiel Cem Ozdemir oder Ersin Ugur-
sal ein. Auch mit dem Stuttgarter Generalkon-

sulat und dem tirkischen Generalkonsul pflegen
wir regelméBig guten Kontakt.

Wir freuen uns, dass die Pflege dieser Beziehun-
gen dazu beitrégt, dass Daimler eine hohe Ak-
zeptanzin der Offentlichkeit genieBt - gerade
auch in tiirkisch-stdmmigen Teilen der deut-
schen Gesellschaft.

Durch unsere groBe und vielfaltige Netzwerkge-
meinschaft sind wir zwischenzeitlich zu einem
gefragten und kompetenten Ansprechpartner in
Bezug auf den Internationalisierungstrend unse-
rer Gesellsellschaft geworden. So konnten wir
an einem Projekt des ZKM Karlsruhe mitwirken,
dessen Filmspots Uber gesellschaftliche Vorbil-
der flr diverse tlrkische Fernsehsender zwi-
schenzeitlich in den nationalen Integrationsplan
aufgenommen wurden.

Haben Sie Lust bekommen, sich mit uns ge-
meinsam zu engagieren? Uber lhre Mitarbeit
beim Tirk-Treff freuen wir uns jederzeit!

Besuchen Sie uns unter www.dtt-netzwerk.de
oder kommen Sie zu einem unserer nachsten
Treffen!

»,Netzwerke sind das A und O

... fir geschéftsbereichstiber-
greifende Zusammenarbeit in
GroBunternehmen wie Daimler.
N Der Turk-Treff bietet aus mei-
ner Sicht enormes Potential, Vorurteile abzu-
bauen und mit gutem Beispiel voranzugehen,
dass turkischstdmmige Mitarbeiter nicht nur am
FlieBband, sondern in allen Bereichen und in
allen Fiihrungsebenen zum Zuge kommen.*

Meltem Aytac
Senior Manager Business Innovation

Diversity aktiv gelebt

~Dieses Netzwerk zeigt, dass
wir Diversity aktiv leben und

" Vielfalt ein wichtiger Bestand-
teil der Unternehmenskultur
bei Daimler ist.*

Yaris Piirsiin
Leiter Werk Worth

Zusammenarbeit fordern

,Durch den Tirk-Treff habe
ich die einmalige Chance,
mich standortiibergreifend
mit Kollegen zu vernetzen
und die Zusammenarbeit
tber die Werke und Uber die
Kulturen hinweg weiter zu
férdern.“

Ali Bilgic
Senior Manager Audits und Steuerung
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